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1. ARGUMENTUL

MOTTO “ NU ZIDURILE FAC O SCOALA , CI SPIRITUL CARE E TNTR-TNSA “

La baza Tntoemirii proiectului de dezvoliare institufionala al Seolii Gimnaziale Grindu. au stat legile care
guverneazd domeniul invijimantului, precum §i conditiile conerete exisiente in zona in care se afla scoala.
Proiectul de dezvoltare institufionald este necesar pentru a ne cunoaste fintele, scopurile. resursele si a stabili
modalitdfile de indeplinire a acestora; pentru ca activitatea noastrd si se desfisoare ordonat, in echipd, s3 ridicim
standardele scolii §i s& ducem la indeplinire misiunea propusd. Proiectul mai este necesar $i pentru ca partenerii
comunitari §i institujiile scolare cu care colaboram sa cunoasca fintele i activitatea propusi si desfisurad de
colectivul acestei seoli. Destinal deopotriva celor din interiorul, cét si celor din exteriorul scolii, proiectul
institutional de dezvoltare focalizeaza atentia asupra finalitétilor educajiei (dobandire de abilitafi, atitudini §i
competenie): asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum; resurse umane;
resurse material-financiare; relagii sistemice 51 comunitare; asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a
scolii intr-o listd de obiective pe termen scurt. ce pot fi usor infelese i gestionate; favorizeaza cresterea increderii
in capacitatile 5i fortele proprii: asigud dezvoltarea personald §i profesionala; consolideazd parteneriatele din
interiorul §i exteriorul unitdtii scolare. intr-o lume aflatd intr-o continud schimbare se impune recunoaglerea
principiului educagiei permanente, a importantei eficientel si eficacitalii alternativelor in educatie. prin valorificarea
tuturor formelor de pregitire (la nivel formal §i nonformal), cat si prin stimularea parteneriatelor cu orice institutie
dispusa sa participe la educafia in rural.

Scoala Gimnaziala GRINDU va webui si ea sa devind locul schimbarilor forte si un punct de
proiectie al acestor schimbéri in mediul social . $coala noastra poate deveni o scoald pentru copii , dar si una peniru
parinii acestora , ca poate modela péndirea copiilor §i a parintilor deopotriva , ficandu-i mai critici , mai creativi .
mai adaptabili , mai dinamici , mai responsabili , mai interesati de instructie . Institufia noastra poate fi valoroasd in
timp pentru implicarea ei pe traiectoria schimbdrilor perpetue , pentru rezultatele ¢i in pregatirea elevilor pentru
schimbarea mentalititilor .

Dezvoltarea scolii noastre presupune . asadar , asumarea rolului de partener comunitar principal in
problematica comunitard , aspiratia ei spre statutul de seoald buna pentru comunitatea locald ,de scoald buna pentru
[iccare elev, de scoald cu rezultate la iesire , cu rezultate pentru tofi elevii , de seoald prietenvasa , de scoald incluziva .
participativa , de scoald care Tnvalii . Scoala trebuie si-si propuni si educe copilul ca persoand, sa formeze viitorul bun
cetafean capabil & se implice in viaja comunititii si si-si asume responsabiligifi. Scoala va incuraja participarca
democraticd a elevilor §i va manifesta deschidere spre comunitate pentru ca are o obligatie importantd, anume
individualizarea ofertei educationale a unitalii yoolare in functie de nevoile reale ale comunitdtii si conditiile concrete

(financiare. geografice, de mediu, etc.) in care funcjioneazdi. Credem in valorile profesionale formate §i afirmate de-a



lungul timpului in aceastd scoald, in capacitalea si competentele corpului profesoral de aici, de a obtine si mentine la
standarde ridicate performaniele elevilor.

Vom fi mai mult decdit suntem, o scoaldi pentru viald, o scoald prietencasd care va crea forme atractive de
petrecere a timpului liber; o scoala a interseciiel comunitare in care elevi, paringi, reprezemanii ai autoritafii locale,
institugii de culturd vom forma echipe de lucru pe proiecte concrete, o scoald a serviciilor esentiale céitre comunitate:
consiliere privind cariera, consiliere parini.

Dezvoltarea seolii noastre in sensul obiectivelor de mai sus se poate realiza in etape cu intindere pe perioade
de maximum 4 (patru) ani.

Avem .In demersul de dezvollare al scolii , un punct sigur de sustinere : comunitatea profesionald deschisa
spre schimbare §i dispusd sa isi asume roluri noi si diverse . o comunitate profesionala care a cunoscut greutitile
trecutului care a inviitat temeinic litera cérfii care a stiut s8 caute §i s3 gseascd solutii chiar §i atunci cand acestea nu
prea se intrezareau. in jurul acestei generatii profesionale scoala romaneasca I5i va construi edificiul nou, modern in

care sd incapi cele mai generoase oferte pentru Romdnia si Europa..

2.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN
2.1. Elementele de identificare ale unitatii scolare

Denumirea scolii: SCOALA GIMNAZIALA GRINDU
Adresa: Str. Primariei , nr. 40, Cod postal 927140, Grindu, lalomita
Tel/fax: 0243.248 008.
E-mail: sc.grindu@yahoo.com;
Tipul scolii: scoald gimnaziala, cursuri de zi
Orarul scolii: 8.30 - 14.20
Limba de predare: limba romana

Situata pe Strada Primariei , nr, 40, scoala se afid in imediata vecinatate a Primariei Grindu, a Politiei
Grindu si a Bibliotecii Comunale "George Petcu “.Cladirea scolii este amplasata in zona centrala a comunej
Grindu.

2.2 Istoricul scolii

Scoala cu clasele | - VIl Grindu, dupd numele ei vechi, a fest infiintatd in anul 1973. in aceasts cladire nvilau
elevi ce proveneau din comuna Grindu, localitate , cu o populatie scolard modesta. S-a dezvoltat odatd cu trecerea
timpului, in pas cu numarul de copii din ce in ce mai mare.ln anul 2012,denumirea scolii s-a schimbat in SCOALA
GIMNAZIALA GRINDU.



2.3. Analiza informatiilor

2.3.1. Baza materiala a scolii

Construclia scolii constd dintr-un corp de cladire parter + 1 nivel, clddirea fiind reabilitatd in 2010, prin izolare
termica .in anul 2020 au inceput lucrérile privind constructia grupurilor sanitare , finalizandu-se in anul 2021.In anul
2024 au inceput lucrarile de reabilitare prin finantare de la bugetul de stat, prin programul national PNRR,
Eficientizare termica, finalizandu-se in anul 2025.

Unitatea scolard este dotata cu sistem de supraveghere video si audio video in salile de de clasa si pe holurile scolii,
cu sistem alarmare in situatie de incendiu.

Resursele materiale destinate educatiei constau in doua cladiri eu :
o 12salideclasa 3 sali invalamant prescolar
5 clase invatamant primar
4 clase inviimant gimnazial

Activilalea de instruire i educare a elevilor se desfgoara incepand din acesl an scolar 2025-2026 in doua corpuri de
clidire , dotate cu mobilier scolar noli {scaune si banei) , dulapuri individuale pentri elevi, peiitru cadrele didactice .
cuiere , usigi geamuri termopan metalice , centrale termice, aer conditionat si incalzire in pardoseala .

Corpul A —9 sali de clasa, fliecare clasa fiind mobilata prin programul national PNRR cu mobilier scolar , dutapuri
individuale. catedra, table inteligenta . imprimanta ,calculator si camera supraveghere audio-video.

-1 laborator informatica (sala Ael) echipat cu 23 calculatoare, tabla inteligente, imprimana ,
-1 cancelarie,echipata cu table inteligenta . imprimanta. caleulator

- 1 cabinet director,

- 1 sala arhiva,

-4 multifunctional, 12 laptopuri, conexiune internet, grupuri sanitare interioare,

Corpul B -3 sali de clasa, | cancelarie; sala de sport veche , care necesita reconditionare si care este cuprinsa intr-un
proiect de renovare dar arhitectura permite doar lucrari de intretinere, sisten de supraveghere hol si exterior , grup
sanifar interior .

Corpul C =3 grupe de gradinil, | cancelarie, grup sanitar interior

Gradinita cu program normal Grindu a fost cuprinsa in programul de reabilitare termica -eficientizare lermica lucrarile
incepnad in anul 2024si finalizandu-se in anl 2025. Salile de grupa sunt dotate cu mobilier nou. incalzire in
pardoseala. ferestre metalice , termopane, table inteligenta in fiecare sala de grupa, imprimanta , caleulator | sistem de
supraveghere video interior si exterior,



Scoala dispune de urmatoarele sali cu destinatie speciala:

e Laborator de [izicd —-chimie-sala de clasa cu dotarile corespunzatoare

e Laborator de biologie- sala de clasa cu dotarile corespunzatoare

e Laborator de informatici( cu 21 de calculatoare conectate la internet, tabld inteligenta si imprimanta):
e Cabinet de istorie-sala de clasa

® | CDI care cuprinde cancelaria dotata cu tabla inteligenta, calculator,imprimanta . cabinet director-
consiliere scolara ;

@ Lin birou secretariat cu laptop conectat la internet, imprimantd si xerox;
e Biblioteca scolara cu 7 005 de volume carte ;

e Arhiva ;

e Sala de sport :

Mediul de inviitare, creat printr-o atmosterd calda si monitorizatd, caracterizati prin disciplina elevilor, o
cadrelor didactice. a intregului personal al scolii, un demers ordonat al activititii de invifare si un mediu
atractiv de activitate. spatii scolare bine intretinute si dotate corespunitor cu echipamente, materiale §i
mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invalaturd. Acesta este temeiul pentrit care includem
mediul de invarare in categoria aspectelor pe care ne propunem sa le dezvollam.

2.3.2. Resursa umand a scolii
SCOLARISI PRESCOLARI -media 210

Unul dintre punctele tari ale $eolii Gimnaziale Grindu i reprezintd colectivul de cadre didactice, format din
oameni congtiinciogi §1 responsabili. un colectiv inchegat care comunica si coopereazi foarte bine, In anul scolar
2025 — 2026. procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipd didacticd calificatd, formati din 18  cadre
didactice, distribuite dupd statut. astfel: 13 titulari. 4 suplinitori calificati si 1 suplinitor necalificat. Tar distributia
personalului angajat dupa gradele didactice oblinute, se prezintd astfel:4 cadre didactice cu gradul 1. 7 cu gradul 11, 3
cu definitivat si 5 cadru didactic debutant. Dezvoltarea resursei umane semnifica, in esenfa. cultivarea atitudinilor
pozitive personalului scolii §i imbogayirea abilitalilor profesionale prin instruire 5i dezvoltare.

Cadrele didactice se recomand3 prin:
s pregdtirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare,

° participd la cursuri de formare profesionala;
. Personal auxiliar- | secretar
Personal nedidactic- 3 ingrijitori

Pentru cele doua locatii din comuna sunt angajate 3 persoane, cu normd intreaga care asigurd curaienia
si incdlzirea spatiilor scolare. igienizarea acestora, precum si a grupurilor sanitare, a curtgilor scolilor ete,



2.3.3. Resurse curriculare:

Planurile-cadru in vigoare:

Schemele orare;

Lista disciplinelor optionale;

Planificri calendaristice orientalive:

Teste de evaluare initiala si sumativa;

Programele scolare §i programele pentru disciplinele optionale;
Ghiduri metodologice:

Auxiliare didactee;

Descriptori de performania pentru invatamantul primar; s.a.

2.3.4. Resurse informafionale
Fond carte — peste 7 003 de volume
Softuri educationale si CD-uri educative
Internet

2.3.5. Resyrse financiare
Surse de finanfare:
bugetul local - Consiliul Local Grindu
bugetul de stat
mici sponsoriziri- donatii




3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Ne dorim ca trasaturile dominanle in scoala noastrd sa fie cooperarea, munca in echipd, respectul
reciproc, atasamentul fagd de copii. respectul pentru profesie; libertatea de exprimare. Climarul organizafiel scolare
vrem sa fie deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism. Relafiile dintre cadrele didactice sa fie deschise, colegiale,
de respect §i de sprijin reciproc. Tipul dominant de culturd pentru organizafia noastrfi este cultura de tip sarcind.
Sarcinile sunt distribuite Tn raport cu potentialul membrilor organizatiel, urmérindu-se valorificarea optimi a acesiuia,
Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor valori precum cooperarea, munca in echipd, respectul

reciproc, atasamentul fata de copii. respectul pentru profesie. libertatea de exprimare. dorinja de afirmare.

Cadrele didactice. intregul personal didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea 53 f§i pund in valoare
CREATIVITATEA si in acelasi timp sd dea dovadd de RESPONSABILITATE, construind si realizand activitaile
specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregatire. Managementul este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat

pe increderea in oameni, in capacititile lor creative §i de autocontrol.

Pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invag@mant Preuniversitar care reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei §i ale personalului din unitdtile de invafamént, precum si a
contractelor colective de muncé aplicabile. a fost elaborat Regulamentul de Ordine Interrivaré care cuprinde norme
privind activitatea elevilor, a cadrelor didaciice §i personalului nedidactic. respectiv. prevederi referitoare la conditiile

de acces in unitatea de inva{amant pentru elevi, parinti, tutori sau sus{inatori legali, cadre didactice §i vizitatori.




VALORILE

SANSA
COLABORARE
ONESTITATE
ADEVAR
LIBERTATE
AMBITIE

CHEIE

GRIJA
RABDARE
INTEGRITATE
NAZUINTA
DEMNITATE
UNITATE

4. DIAGNOZA SCOLII GIMNAZIALE GRINDU

4.1. Analiza P.E.S.T.E.

La nivel national politicile educationale sunt marcate de incertitudini si deseori sunt riseante in privinta
strategiilor propuse. Existd discontinuitate in abordarea strategicd d reformei in educatie , aceasta depinzind cu
prioritate de alternanfa la guvernare a diverselor grupdri politice dorice s& nege realizarile anterioare §i s puni pe
piata educaliei propriile proiecte , de cele mai multe ori lipsite de substant si de mijloacele de realizare ,

Uneori nu sunt formulate obiectivele cele mai compatibile cu nevoile economice. culturale . profesionale ale
tarii g1 oamenilor , alteori aceste obiective sunt modificate din mers . devenind derutanite

Aceastd stare de incertitudine este amelioratd de calitatea buni a corpului didactic  roménesc , dispus s3
reziste multiplelor poticniri ale politicii educationale . sa intrevada nevoile i directiile societdlii , sa se adapteze | sa-si
pund experienta profesionala in slujba dezvoltarii unui climat propice de transformari sociale si econoniice si sa
formeze oamenii potriviti adevaratelor idealuri ale societdtii.

In ciuda neajunsurilor care afecteaza sistemul de invalimant , cadrele didactice pregatesc generaliile de copii ,
stiu sa simplifice necesarul in posibil , ficind din gcoald v institufie dinamica unde se dezvolta gandirea operationala .
caracterele . aptitudinile §i disciplina . Cadrele didactice §i scoala rupte de fanteziile politice , asa cum au fost
dintotdeauna , sunt baza dezvoliarii sociale , a progresului rapid in plan social i economic .Aceste cadre didactice prin
bunul sim{ care le caracierizeazi au suslinut cu incdpdtanare sistemul de invitimani pe care celelalte institutii de baza
ale statului l-au lasal sa cada.

Realitatea o dovedegte : absolvenyii zilelor noastre §tiu sa se orienteze profesional | stiu s4 aleagd , au potential de
Voin{a . stiu s3 masoare schimbdrile socio-cconomice si efectele lor .



Scoala prezentului i a viitorului incepe sa fie si va fi cu certitudine locul in care copilul invata si analizeze |
sd comunice , si selecteze , $A caute , 52 evalueze , sd exerseze , sé inoveze , mai pufin s& memoreze volume mari de
informatie. Este esenjial pentru viitorul cetifean romdn si european si fie construil prin scoald din segmente
educationale formative si nu informative

Scoala incepe sa-si gandeasca foarte bine oferta catre societate conform nevoilor acesteia ,si-si potriveasci
activititile in functie de interesele comunitatii pe care o deserveste . si dezvolte motivatii . s inlocuiased dezinteresul
cuinteresul atdt laelevi cdtsi la paringi .

Scoala trebuie sd comunice cu comunilatea , s mitsoare permanent atent nevoile acesteia sii-si formuleze
strategiile informationale in functie de graficele sociale : atunci ednd comunitatea ofer locuri de intr-un domeniu X,
gcoala s@ poatd oferi oameni pregatifi , dar sa anticipeze §i nevoile viitoare in functie de care i§i proiecteaza
activitatea si curriculumul .

Ca pregatire generala , scoala va oferi posibilitatea de a dobdndi abilitafi de lucru multilierale, de a dobandi
cultura gererald si specializatd, de a orienta generatiile de elevi in drumul lor social si profesional , va colabora cu
comunitatea atdt in proiectarea strategiilor sale educajionale cit §i in evaluarea lor . se va arienta spre implicarea i
participarea in egald masurd a elevilor , parinjilor , §i cadrelor didactice in luarea deciziilor ce privesc obiectivele
curente .

Localitatea Grindu se afla pe o linie ascendentd din punct de vedere al dezvoltarii economice , se diversifica
domeniile de activitate economicd in care populajia este cuprinsd :extragerea si distribuirea petrolului gi gazelor .
mordrit §i panificatie . zootehnie industriala , industriz cdmii , comert , agriculturd , activitdii independente , ramuri
care sunt in continud ascensiune . Infrastructura comunei Grindu este bund si in continua dezvoltare : strazi asfaltate
sau pietruite . refea de apa potabila , retea de gaz metan | televiziune prin cablu , internet.

Nivelul veniturilor populatiei este in crestere , nivelul mediu al céstigurilor fiind de aproximativ 800 lei . Tot
mai multi cetateni ocupd locuri de munca stabile iar rata jomajului este in descregtere aproximativ 3 %.

Populatia este in crestere constantd atat prin revenirea unor familii din orase ¢l si prin cresierea ugoard a
ratei natalitafii , Implicit populatia scolard este constantd, stabil. In usoara crestere .

Personalul  didactic auxiliar este calificat proportie de 80 % .

Politica de dezvoltare scolara este un punct de interes pentru autorititile locale, Consiliul Local Grindu fiind
interesat ea scoala sA-5i imbunatateasca infrastructura i dotarile .

Scoala Gimnaziald Grindu se alla in aten|ia Consiliulii Local Grindu prin proiecte constand in constroirea
unei Sali de sport moderne, terenuri de sport.
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4.2. Analiza SW.0O.T.

Analiza SWOT este una dintre cele mai utilizate forme de analiza a activitatii organizatiei scolare prin
care se analizeaza §i evalucaza impactul punctelor tari §i a punctelor slabe (a slabiciunilor mediului intern).
¢it $i a oportunitdfilor si a amenintarilor care provin din mediul extern. In sens larg. analiza SWOT isi

propune sa raspunda la intrebarea:

ANALIZA S.W.0.T.( Unde suntem?)

PUNCTE TARI

L.Cadrele didactice ale scolii sunt calificate in proportie de 90% ., Din
cele 18 cadre didactice . 13 utulari, 4 suplinitori calificati si 1
suplinitor necalificat. lar distribufia personalului angajat dupa gradele
didactice obfinute, se prezimi astfel:4 cadre didactice cu gradul 1, 7 cu
gradul I1, 3 cu definitivat si 5 cadru didactic debutant 2.

O buna colaborare, pe domeniul currieular, intre invaatori §i profesori,
mai ales pentru clasele ce termind ciclul primar in vederea integririi cu
usurinta a elevilor in ciclul secundar,

3.Consilierea tinerilor absolventi §i a cadrelor linere noi de citre
directorul geolii, in urma asistenielor la ore, a cadrelor didactice din
invitimantul primar in urma interasistenelor ta ore.

4.5tarea fizica a spatiilor gcolare §i incadrarea in normele de igicna
corespunzitoare ordinelor comune ale ME gi M8,

5.S5coala dispune de un sistem de monitotizare intern si extern,
conexiune la internet, un teren de sport | cenirale termice proprii,
Zrupuri sanitare corespunzatoare .

6.Preocuparea Consiliului Local §i & conducerii unitatii scolare pentru
dezvoltarea bazei materiale In special a instrumentelor de tehnologie —
table inteligenic  pentru toti elevii, laptopuri pentru toate cadrele
didactice,

7.Resursele financiare vin de la Consiliul Local Grindu, Consiliul
Judejedn Talomita si 1S Talomita , sponsori — societafi comerciale de
pe raza localitagii. $coala este in relafii bune de partenerial cu
autoritifile locale i cu agentii economici locali .

8.Consiliul Local al comunei este receptiv la nevoile scolii , finanteaza
impreund cu Consiliul Judetean lalomita gi 1SJ  lalomita proiecte de
dezvoltare a infrastructurii .

9.Dcrularea la nivelul scolii & programului de pregétire suplimentara
pentru Evaludrile nationale,

10.Elevii trec in nivele superioare de inva@mént - 80 % inseriti la
licee

11.0 buné implicare a elevilor in activitajile extrascolare si
extracurriculare la nivel de scoaldl (excursii, serbari, acfiuni caritabile
in parteneriat cu Crucea Rosie .)

PUNCTE SLABE

I, Dezinteresul elevilor faja de
pregatirea scolara este inca persistent .

2. Criza de imp a parintilor din cauza
actualei situgfii economice care reduce
implicarea familiei in viala geolard. Acest
lueru se reflectd atat in relajia profesor-glev
¢at §i in performanta scolard a elevilor.

3. Lipsa unui cabinet medical .

4. Cadre didactice cu vechime putin
motivate s& participe la cursuri de formare.

5. Lipsa unei sali de sport moderne .
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OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Toate posturile didactice din scoala sunt ocupate cu eadre didactice | 1. Abandonul in réndul elevilor care

titulare, cadre calificate sau in curs de calificare; persisti in cinda tuturor activitdjilor de
2. Comunitatea este in plind ascensiune economica ; prevenire (in ultimi 5 ani abandonul a fost
3. Existd finantare pentru realizarea unor proiecte de infrastructurd , | de 2% pe an).

de modenizare a scolii, a gradinifel , a unui teren sintetic . 2. Populajia scolara este in usoard
4. Implicarea Primariei pentru susiinerea actului didactic; scadere.

5. Posibilitatea valorificarii bogatiei folclorului local in cadrul unor | 3. Cresterea numdrului  elevilor cu
proiecte culturale locale (Sarbatorile Craciunului, Eroj satului nostru); | cerinje educationale speciale si lipsa unor
profesori de sprijin.

ANALIZA DE NEVOI

e Este necesar ca SCOALA GIMNAZIALA GRINDU sa beneficieze dé sprijinul comunitatii pentry a-gi
desfasura o activitate eficientd , a carui beneficiar este tot comunitatea . Scoala are nevoie de o colaborare strinsi cu
Primiiria Grindu §i Consiliul local Grindu pentru finantarea unor proiecte sau peniru rezolvarea problemelor curente din
activitatea institufiei .

o Este necesard o implicare permanenta si coerenta a familiilor elevilor in procesul de instructie si educajie a
acestora . Dezinteresul paringilor fafa de activitatea de educare a elevilor prin scoald . faa de finalitdtile educatiei scolare |
ia forma neimplicarii in pregatirea elevilor , refuzului colaborérii cu scoala . denigrérii institufiei scolare

D Se impune reducerea abandonului scolar . Elevii trebuie s3 fie atragi de scoala , pirinfii s3 o considere necesara
. 58 0 includa in ierarhia lor de valori .
D3 Este necesar ca procentul de promovabilitate a elevilor s& creascd in urmitorii ani prin dezvoltarea interesului

elevilor pentru instituia gcolard , it si prin adaptarea secventelor didactice de catre invatatori si profesori la fiecare lip de
elev. Trebuie si avem o scoalid bund pentru toti, 0 scoald flexibili .

& Este necesar ca $coala Gimnaziald Grindu sa fie dotata cu mijloace de invitaméant moderne , cu ajutorul cérora
elevii s se pregateasca in conformitate cu cerinfele societitii moderne : calculatoare in toate salile de clasi, o sali de
festivitati proprie . aparate de proiecfie si sonorizare moderna , laboratoare funclionale cu aparaturii noud . cabinete
dotate cu materiale noi, mijloace auxiliare utilizabile .

<> Se impun imbunatatiri de climat §i ambientale. Acestea se vor realiza prin renoviiri in interior §i exterior
(pardoseli_lambriu ) prin reamenajari ale spatiilor interioare .

<« Seimpune construirea  unui teren de sport cu suprafefe artificiale si o sald de sport moderna.

< Seimpune o Nexibilizare a procesului instructiv-educativ prin activitayi interactive. cu mijloace moderne in cadrul

CDl-ului.
o Se impun moduri alternative de petrecere a timpului liber al elevilor Jintr-on mod util prin utilizarea CDI-
ului.

= Lste necesard o colaborare intre scoald si autoritdfile locale pentru a realiza si promova un mediu atractiv

( muncd . locuit, deplasare ) pentru absolven(ii de studii pedagogice | in perspeciiva innoirii colectivului de cadre
didactice . avand n vedere ¢d Tn urmitorii ani va trece la pensie un numér mare de invititori $i profesori,
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5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI

VIZIUNEA SCOLI

Viziunea noastrd este aceea de a construi 0 comunitate educationald bazatd pe respect,
tolerantd, responsabilitate si sigurantd. Dorim o scoald in care nu existd violents, discriminare sau
excludere , ci sprijin reciproc si colaborare intre elevi, profesori si parinti.

NE PROPUNEM SA DEVENIM:

% O comunitate educationald in care fiecare elev isi descoperd potentialul , isi dezvoltd competentele
siinvata sa fie un cetd{ean activ, empatic si echilibrat.

% O scoala inovatoare, adaptatd nevoilor prezentului si provocarilor viitarului, prin integrarea

% Un spatiu sigur, incluziv, armonios unde fiecare elev este respectat , ascultat si sprijinit,

% O scoala activa in comunitate , un partener de incredere al périntilor si al institutiilor locale

MISIUNEA SCOLIL

CALITATE — PERFORMANTA - TRADITIE

SCOALA GIMNAZIALA GRINDU va avea ca misiune oferirea tuturor copiilor din comunitate acces
la o educatie de calitate , intr-un mediu sigur . prietenos si incluziv.Ne propunem sa dezvoltdm competentele
de bazi, gindirea critica $i spiritul civic al elevilor , pregatindu-i sa devina cetdteni responsabili . activi si
respectuosi.Prin colaborarea cu familia si comunitatea locala , sprijinim formarea armonioasa a fiecarui elev
. respectand ritmul si nevoile individuale de invitare.

Avem ca prioritate ;
% Accesul egal la educatie ;
% Siguranta elevilor;
% Calitatea procesului de predare-invatare;
** Implicarea comunitatii si prevenirea fenomenelor de risc(violenti. absenteism, abandon scolar )
% Modemnizarea continudi a procesului educational prin metode interactice, utilizarea tehnologici si

activitafi extracurriculare relevante pentru mediul rural,
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TINTE STRATEGICE

T 1. Cregterea calitiitii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitagii
elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a
valorilor democratiei;

T 2. Asigurarea condifiilor optime de studiu si de siguranii necesare desfiisuririi unui inviifimant de
calitate:

T 3. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al elasei in scopul eficientizirii activitafilor si
al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

T4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene

OBIECTIVE STRATEGICE

01- Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev. prin implicarea activa a acestuia in propria formare

O T1: Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ

O 111: Organizarca eficienta a procesului instructiv-gducativ

O IV: Formarea si perfecpionarea continud a cadrelor didactice

O V: Pregatirea evaludrilor najionale la clasele a [l-a, a 1V-a, a Vl-a i a VIll-a si a admiterii in inva{Gmantul liceal

O VI; Asigurarea resurselor pentru inceperea in bune conditii e ectivitalii scolare

O VII: Analiza si diagnoza activititii educationale

O V111 Proiectarea si organizarea activitdtii

O 1X: Organizarea resurselor umane

O X: Mentinerea in spatiul seolar a unui elimat de siguran{i fizica si psihica pentru elevi §i personalul didactic $i nedidactic
O XI: Organizarea si desfisurarea in bune conditii si in'acord ou reglementarile legislative in vigoare a examenelor de corigen(d
O XII: Monitorizarea migcirii elevilor si frecveniel pe parcursul anului scolar

OXTH: intarirea rolului Consiliului Seolar al Elevilor in viag seolii.

O XIV: Crearea cadrului potrivit manifestarii personialitiyii elevilor si interiorizirii valorilor morale

OXV: indeplinirea atributiilor manageriale la nivelul clasei si al scolii

O XVI: Monitorizarea corectitudinii intocmirii gi eliberfirii actelor de studii §i a documentelor stolare

O XVII: Desfagurarea sedintelor Consiliului de Administragie si Consiliului Profesoral

O XV1II: Completarea Raportului anual de evaluare interna de catre CEAC

O XIX: Dezvoltarea relajiel cu comunitalea

O XX: Extinderea si eficientizarea parteneriatelor

14
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